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I. NAVN OG HJEMSTED

1. Organisationens navn er CARE Danmark, fonden for
frivillig ulandsbistand.

2. Organisationens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

3. Organisationen er aktiv overalt i Danmark.

I. FORMAL

Organisationen er almennyttig og uafhangig af religigse og
politiske bevagelser.

1. Det er organisationens formal at fremme gkonomisk
udvikling i udviklingslandene, bidrage til at tilfredsstille
de basale menneskelige behov og derigennem forbedre
livskvaliteten.

2. Det er organisationens formal at fremskaffe stgtte til at
gennemfgre udviklingsprogrammer med henblik pa varig
afhjalpning af hungersngd, fattigdom og sygdom i
udviklingslandene.

3. Det er organisationens formal at assistere ved
naturkatastrofer og i andre ngdsituationer.

4. Organisationen skal tillige udgve en oplysnings- og
informationsvirksomhed i forbindelse med gennemfgrelsen
af sine programmer.

For at kunne opfylde disse formal vil organisationen:

a. Stotte miljpbeskyttende projekter, som kan bidrage til
at bekampe orkenspredning og bevare eller genskabe
landbrugsjord.

b. Stotte udviklingen af fodevareproducerende smdland-
brug samt andre ernaeringsprogrammer.

c. Stotte primaere sundhedsprogrammer samt stotte
formidlingen af sygdomsforebyggende oplysnings-
virksomhed.

d. Stotte hjelpeprogrammer for flygtninge, deres
integrering eller repatriering.
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e. Stptte andre udviklingsaktiviteter.
f. Stotte undsaetnings- og nedhjalpsprogrammer.

Under opfyldelsen af sin formalsparagraf vil organisationen
samarbejde med CARE International samt i videst muligt
omfang samarbejde med andre uafhangige nationale CARE
organisationer.

. KONOMI

1. Organisationen er en selvejende institution.

2. Organisationen vil opna indtaegter til at finansiere sine
aktiviteter:

a.Ved at indsamle midler fra offentligheden i Danmark;

b. Ved at soge finansiel stotte fra regeringer og
internationale organisationer;

¢. Gennem afkastet af organisationens formue;

d. Pd enhver anden mdde, der er i overensstemmelse med
organisationens formdl og almennyttige karakter.

3. Regnskab

a. Organisationen skal udarbejde et drsregnskab.

b. Organisationens regnskabsdr er fra den 1. juli 1998
kalenderdret. Ved stiftelsen var regnskabsdret fastlagt
fra den 1. juli til den 30. juni. Det forste regnskab efter
omlaegning af regnskabsperioden lgber fra den 1. juli
1998 til den 31. december 1998.

4. De midler, som organisationen tilvejebringer, skal efter
afholdelse af de ngdvendige administrative omkostninger
ved organisationens drift anvendes til de formal, der er
beskrevet i naervaerende vedtagter.

5. Ingen skal kunne drage gkonomisk fordel af
organisationen, hverken gennem urimelig betaling for
ydelser eller gennem aktiviteter, der ikke er omfattet af
organisationens formal.

6. Organisationens egenkapital ved stiftelsen udgjorde kr.
200.000,00, der blev indbetalt kontant.
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IV. ORGANISATIONENS STRUKTUR

1.
2.

Organisationen ledes af en af et reprasentantskab valgt
bestyrelse.

Bestyrelsen ansatter en generalsekreter, hvis opgave det
er at varetage den daglige ledelse af organisationens
forhold.

V. REPRASENTANTSKABET

1.

Ne
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Reprasentantskabet kan besta af op til 100 medlemmer,
hvoraf en del er kollektive medlemmer udpeget af danske
organisationer eller foreninger, medens resten er
personlige medlemmer.

Forslag om optagelse af nye medlemmer kan indstilles af
bestyrelsen til repraesentantskabets godkendelse eller
udpeges direkte af repraesentantskabet.
Reprasentantskabet vaelger en formand og en nastfor-
mand af sin midte.

Reprasentantskabet valger bestyrelsen.
Reprasentantskabet vealger en kritisk revisor, der ved
sin gennemgang af regnskabet skal pase, at anvendelsen
af organisationens midler sker i overensstemmelse med
formalet.

Hvert medlem har een stemme.

Der afholdes ordinzert reprasentantskabsmgde en gang
arligt, inden 6 maneder efter afslutningen af
organisationens regnskabsar. Indkaldelse med dagsorden
skal udsendes mindst 4 uger inden reprasentantskabs-
mgdet. Med indkaldelsen skal falge den af bestyrelsen
udarbejdede skriftlige beretning. Inden 14 dage for
representantskabsmgdets afholdelse skal til medlem-
merne af repraesentantskabet udsendes det af bestyrelsen
godkendte regnskab for det foregdende regnskabsar.
Ekstraordineert repraesentantskabsmgde skal indkaldes af
bestyrelsesformanden eller af bestyrelsen, hvis mindst en
tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne begzrer dette.

Endvidere kan reprasentantskabet indkaldes til mgde af
reprasentantskabets formand, eller det skal indkaldes, nar
mindst en tredjedel af medlemmerne kraever dette, ved
skriftlig henvendelse med angivelse af dagsorden.
Reprasentantskabsmgdet skal afholdes senest 6 uger
efter en sddan anmodning og skal indkaldes med mindst 4
ugers varsel.

Reprasentantskabet ledes af en dirigent, valgt af
repraesentantskabet. Dirigenten behgver ikke at veere
medlem af reprasentantskabet.

. Safremt et medlem af reprasentantskabet gnsker at

fremkomme med et punkt til dagsordenen, skal medlem-
met skriftligt informere bestyrelsen herom senest 3 uger
for madets afholdelse.

. Der udarbejdes protokollat for alle mgder.

. Protokollatet underskrives af dirigenten og formanden.
. Beslutninger traffes ved simpelt stemmeflertal.

. Bestyrelsens beslutning om indstilling til fondsmyndig-

heden om tilladelse til @ndring af organisationens
vedtaegter eller dens oplgsning kraever, at to tredjedele

af repraesentantskabets medlemmer tiltraeder forslaget.
Hvis der opnas stemmeflertal men ikke den kravede to
tredjedels majoritet, kan forslaget fremsattes pa et
ekstraordinart reprasentantskabsmgde, som skal afholdes
inden 2 maneder efter det farste reprasentantskabsmade.
Pa dette ekstraordinaere repraesentantskabsmgde kan
@ndringsforslaget eller beslutningen om at oplgse
organisationen vedtages ved simpelt stemmeflertal.
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VI. DAGSORDEN FOR DET ORDIN/ARE REPRASEN-

TANTSKABSM@DE
1. Valg af dirigent.
2. Forelaeggelse af bestyrelsens beretning.
3. Foreleggelse til orientering af det godkendte regnskab.
4. Foreleggelse af aktivitetsprogram og budget.
Kommentarer og debat.
5. Eventuelt indkomne forslag til dagsordenen.
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
7. Valg af en kritisk revisor.
8. \Valg af kollektive og personlige medlemmer til

9.

repraesentantskabet.
Eventuelt.

VIl. BESTYRELSEN

1.
2.

W

Bestyrelsen skal besta af 7-11 personer, som valges af
representantskabet.

Bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter valges for en
periode af 3 ar ad gangen. Hvert ar valges en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen valger formand og naestformand af sin midte.
Bestyrelsen repraesenterer organisationen udadtil og

er over for repraesentantskabet ansvarlig for, at
organisationens aktiviteter udgves i overensstemmelse
med narvarende vedtaegter.

Bestyrelsen kan udarbejde en forretningsorden om
udferelsen af sit arbejde.

Bestyrelsen valger til at revidere organisationens
regnskab en statsautoriseret revisor.

Formanden og naestformanden er hver isaer bemyndiget til
at tegne organisationen sammen med et andet medlem af
bestyrelsen eller sammen med generalsekretzren. Ved
optagelse af lan og kreditter, hvilket bestyrelsen kan
beslutte med almindelig stemmeflerhed, tegnes
organisationen dog af formanden eller nestformanden i
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forening med to gvrige bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen kan give generalsekretaeren fuldmagt til
at underskrive pa organisationens vegne.

VIIl. OPL@SNING AF ORGANISATIONEN

1.

Organisationen kan oplgses frivilligt ved beslutning pa

et reprasentantskabsmgde, der indkaldes specielt til
dette formal. En sddan beslutning skal godkendes af to
tredjedele af alle repraesentantskabets medlemmer, jf. dog
artikel V nr. 14.

Ved organisationens oplgsning skal midlerne bruges i
overensstemmelse med formalet.

Vedtaget pa ekstraordinzert
repraesentantskabsmgde 1. juni 2011
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